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PROJET DE REORGANISATIONS DES
ACTIVITES DU GROUPE ESSO S.A.F.

Le groupe Esso S.A.F. est affecté par les conséquences de la pandémie de COVID-19 sur
son secteur d’activité qui ont conduit a accentuer le déséquilibre entre la demande en
produits pétroliers raffinés et les capacités de production en Europe.

Comme cela a déja été annoncé, il poursuit avec vigueur ses efforts de réduction de colts
pour sauvegarder sa compétitivité dans des conditions de marché qui restent a ce jour
treés dégradées. Pour continuer a améliorer son efficacité structurelle un projet de
réorganisation, encore soumis a consultation des instances représentatives du personnel,
a été présenté au Comité Social et Economique Central de groupe et au personnel le 5
Octobre.

Ce projet, qui ne concerne pas directement la conduite des opérations industrielles,
pourrait conduire a une réduction d’environ 200 postes dans le groupe d‘ici a fin 2021.

Soucieux de I'impact des réorganisations projetées, Esso S.A.F souhaite mettre en ceuvre
les mesures d’accompagnement nécessaires avec un plan de sauvegarde de I'emploi
s’appuyant sur des départs volontaires ou des anticipations de fin de carriére afin de
limiter ou éviter les départs contraints.

Retrouvez les informations du groupe Esso S.A.F. sur Twitter :
https://twitter.com/ExxonMobil_FRA et sur le site https://www.esso.fr
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